OPERACKY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Koéd ITMS2014+: 312021A051

Spis ¢.: DS1/OAOTP a ESF/ZAM/2016/26374
Zéaznam &.: 2016/

DOHODA ¢islo 77/§ 51/2016

o0 zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie“*
uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a  Obgianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

U¢astnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorské 41

V mene ktorého kond : PhDr. Richard Kmet, MBA, LL.M, riaditel’ tradu
ICO : 30 794 536

(d’alej len ,,irad®)

Zamestnavatel’

Obchodny ndzoVv (u pravnickej osoby - dalej len P0*) alebo priezvisko, meno a titl. ( fyzickej osoby - dalej len .FO™)
Zikladna Skola s materskou Skolou Attilu Jézsefa s vyucovacim jazykom mad’arskym —
Jozsef Attila Alapiskola és Ovoda, Skolska 492, Trhov4 Hradska-Vasariat

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO : 930 13 Trhovéa Hradskd, Skolska 492

zastupeny Statutarnym zéstupcom: Mgr. Ladislav Bognar

ICO : 36 081 043

SK NACE Rev. 2 : 85.20

uzatvaraju
tato dohodu:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje*



Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tdprava prav a povinnosti zamestnavatela auradu (d’alej len
Jlcastnici dohody*) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe nma Urad prace,
socialnych veci a rodiny Dunajska Streda, ktord je financovana z finanénych prostriedkov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskej tinie* (dalej len ,,EU“ a ,,SR®) v rdmci
prislusného ndrodného projektu*, pre absolventa Skoly, veden¢ho v evidencii uchadzacov
o zamestnanie (d’alej len ,absolvent Skoly*), uzamestnavatela na stanovenom druhu
pracovného miesta za uCelom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti
u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej
skupine ucebnych odborov alebo Studijnych odborov, pricom vzdjomny pomer medzi
prostriedkami  spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu
Iniciativy pre zamestnanost’ mladych ludi, 56,58 % 7z FEurdpskeho socidlneho fondu a
9,99 % z0 SR.*

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje*

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi*
Ndrodného projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie™

Kod ITMS2014+: 3120214051*

Ozndmenia & 2/2016/§51 - AP SZ*

Zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

2. Absolventom skoly je uchadza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), obéan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukonc¢il prisluSnym stupiom vzdelania ststavnui pripravu na povolanie v dennej forme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Clanok I
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori budu
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujtici Specifikdciu pracovnych miest
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na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢.
1 je prilohou a neoddelitelnou stcast’'ou tejto dohody.

V pripade, ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoénosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej stcasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutoCnosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnti a t¢inna prilohu ako neoddelitelnu stcast’ tejto dohody
s tym, Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitel'na stlast’ tejto dohody bude mat” d’alsie
poradové ¢islo, nasledujuce po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto

dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych

dévodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmaé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi tirad.

4. Urad moéze v pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonéavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spliiat podmienku jej najmenej trojmesac¢ného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe turad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestndvatel'ovi materidly zabezpelujiice informovanost’ o tom, %e
aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoériujii vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.*.

Clanok III.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZzeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom case 20 hodin tyzdenne, a to
v trvani od 01.11.2016 do 30.04.2017 pre 1 absolventa/ov.

Zamestnavatel’ zabezpeci vykon absolventskej praxe pre absolventa na pracovisku:
930 13 Trhova Hradska, Skolsk4 492
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2. Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujuce riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa skoly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpelnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje, ze najneskor v defl nastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi $koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta aur¢i druh
a spdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti podas vykondvanie
absolventskej praxe (vidzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupriu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnt
sucast’.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi §koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomadhat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesac¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom FEurdpskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na E U, logom
Operacného programu Ludské zdroje a kédom ITMS*.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze oznami uradu neucast absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa $koly, z dovodu jeho preukézanej dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze ozndmi uUradu skutoCnosti, ktoré mdzu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skuto€nosti.
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9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktsenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze na vyziadanie tradu preukaZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze sa bude informovar’ u prijatého absolventa $koly & md
podpisanu Kartu ticastnika a ndsledne si to overi na tirade. *

15. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze oznaci priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto&iiujii vdaka
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznaclenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchidzada o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,
d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,
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b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujtcej 30 dni) absolventa 3koly pocas vykonavania absolventskej
praxe.

3.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventske]
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma
tirad pravo odstipit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa $koly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknuta ¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobi $kodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

5. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajiice sa absolventa Skoly, ktory je dbévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. IV. odseku 4 nebude dotknutd €innost inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je U¢inné diom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
tCastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté o u€innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukongit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Clanok V.

Zaverecné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ origindlu, pricom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z tCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.
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3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom Ucastnikov tejto dohody.

5. Vsetky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budu v suvislosti s touto dohodou dorucovat’ si
budu navzdjom dorucovat’ na adresu, ktord je uvedend na prvej strane dohody pri definovani
uCastnikov dohody. Pisomnosti sa budi dorucovat’ cestou postového dorucovatela, ako
doporucend listova zasielka /d’alej len zasielka/a/alebo osobne. V pripade, ak sa ugastnik
dohody rozhodne dorucovat’ pisomnost’ cestou postového dorucovatela pisomnost” sa bude
povazovat’ za dorucent diom prevzatia zasielky ucastnikom dohody ktorému je zasielka
adresovana /d’alej len adresat/. V pripade, ak adresat zasielku odmietne prevziat’ a/alebo inak
zmari jej dorucenie, resp. ak si adresat zasielku pocas jej uloZenia nevyzdvihne, povazuje
sa den, ked’ bola zasielka vrateni sprivnemu orgianu, za defi dorudenia, i ked’ sa
adresat o tom nedozvedel.

6. Utastnici dohody vyhlasuja, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Dunajskej Strede, diia 20.10.2016

Za zamestnavatel'a: Za urad:

maier

skou §kolou Attilu Jozsefa
farskym
3s Ovoda @

Zékladna Skola s

S vy

Jozset Attila Alg
Skolska 492, Trhg (it \
Mgr. Ladislav Bognar PhDr. Richard Kmet’, MBA, LL.M
Statutarny zastupca riaditel’ Uradu préce, socialnych veci

a rodiny Dunajska Streda

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov $kél a $pecifikacia pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe
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